ESTATUTO DA ORGANIZAGAO RELIGIOSA
IGREJA BATISTA DO JARAGUA

CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. A ORGANIZACAO RELIGIOSA IGREJA BATISTA DO JARAGUA, pessoa
juridica de direito privado, nos termos do art. 44, inciso IV, do Cddigo Civil, cujos
membros se reunem em nome do Senhor Jesus Cristo, € uma organizagao religiosa
sem fins lucrativos, com tempo e prazo de duragdo indeterminados, doravante
designada, neste Estatuto, simplesmente “IBAJ” ou “igreja”.

Art. 2°. A IBAJ tera sua sede administrativa e foro na Rua lzabel Bueno, 567, CEP
31.270-065, Bairro Indaia, na cidade de Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais,
Republica Federativa do Brasil.

Art. 3°. A IBAJ tera por finalidade:

I. Pregar o verdadeiro Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo e ensinar a Palavra de
Deus;

[I. Administrar corretamente os sacramentos do Batismo e da Ceia do Senhor;

[ll. Promover o culto ao Deus Trino de acordo com as diretrizes das Escrituras Sagradas;
IV. Encorajar a comunhao e a fraternidade entre seus membros;

V. Capacitar seus membros por meio da instrugéo biblica;

VI. Plantar e revitalizar, manter igrejas e missdes, delegagbes ou sucursais igrejas,
sejam locais, domésticas e/ou internacionais;

VII. Criar e desenvolver programas de simples confraternizagdo ou recreagdo entre
membros, frequentadores e quaisquer pessoas, sempre de acordo com 0s principios
biblicos;

VIII. Produzir e distribuir literatura crista, promover e fomentar a leitura e o ensino,
podendo promover a venda de livros, revistas, jornais, midias eletrbnicas e outros
produtos de divulgagdo do Evangelho, com o propésito especifico de aplicar
inteiramente os recursos no desenvolvimento de suas atividades e ministérios.

Paragrafo Primeiro. Para a pregagéao, ensino da Palavra de Deus e governo da igreja,
a IBAJ seguira a orientagdo da Biblia Sagrada, segundo os principios doutrinarios e
eclesiasticos do Credo Apostdlico, do Credo Niceno-constantinopolitano, da Definicao
Cristologica de Calceddnia, do Credo Atanasiano, da Segunda Confissao de Fé Batista
de Londres (1689) e da Confissado de Fé Batista de New Hampshire (1833).

Paragrafo Segundo. A IBAJ é soberana em suas decisdes, respeitara as leis do pais,
reconhecendo como seu Unico cabeca e suprema autoridade somente a Jesus Cristo,
e, para seu governo, em matéria de fé, culto, disciplina e conduta, sempre sera orientada
pela Biblia Sagrada, que é fundamento e suficiente regra de fé e da pratica crista,
amparada pelos preceitos soélidos da tradicdo histérica do cristianismo.

Art. 4°. A manutencao da IBAJ se dara com os recursos das ofertas e das contribuigbes
voluntarias dos seus membros e frequentadores e de quaisquer pessoas naturais ou
entes coletivos, no Brasil ou no exterior, com interesse em contribuir para a realizagao
dos fins e propositos da igreja, valores os quais sempre terdo a natureza de doagdes
voluntarias, decorrentes da mera liberalidade do doador.

Paragrafo Unico. Doacdes feitas & IBAJ ndo ser&o objeto de devolugao.
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Art. 5°. O patriménio da IBAJ sera constituido pelos bens méveis e iméveis que venham
a ser adquiridos e, assim também, pelos demais valores que vieram a compor tal
patrimonio, a titulo de contribuigbes conforme descrito no artigo 4° deste Estatuto. Sera
constituido ainda de doagdes por liberalidades dos membros e frequentadores da igreja.

Art. 6°. Os recursos serdo destinados exclusivamente para o seu custeio ou
investimentos de acordo com as finalidades descritas no artigo 3° e ndo podendo ser
destinados a objetivos estranhos aos seus fins.

Art. 7°. O patrimbénio em nenhuma hipétese podera ser partilhado entre os membros.

CAPITULO II
DA MEMBRESIA

Art. 8°. A IBAJ é constituida de pessoas de ambos os sexos, que professam a sua fé
em Jesus Cristo como unico Salvador e Senhor, aceitam as doutrinas biblicas e a
disciplina adotadas pela igreja, sem distingdo de nacionalidade, raga, cor ou condi¢cao
social.

Art. 9°. Para tornar-se membro da IBAJ, o individuo deve:

I. Crer em Jesus Cristo;

II. Dar evidéncias de regeneragéo;

Ill. Ser batizado;

IV. Crer, sem reservas, na fé cristd conforme revelada na Biblia e descrita nos
documentos doutrinarios da igreja.

Paragrafo Primeiro. Cada membro deve se comprometer a estar submisso ao ensino
da Escritura conforme os principios doutrinarios e eclesiasticos previstos no paragrafo
primeiro do artigo 3° deste Estatuto.

Paragrafo Segundo. Casos especiais ndo constantes deste artigo serao decididos pela
membresia, em Assembleia Geral, e sob a instrugdo do Conselho Ministerial, conforme
as orientagdes dos artigos 15° a 16°, do Capitulo Il

Art. 10°. A admissdo na qualidade de membro far-se-a mediante a decisdo da
Assembleia Geral, e do comprimento dos seguintes requisitos:

I. Batismo dos candidatos previamente aprovados em publica profissdo de fé;

Il. Entrevista e avaliagdo do Presbitério; os presbiteros deverdo ser responsaveis por
determinar a qualificacdo de cada pessoa para a membresia. Ao fazer tal determinacao,
podem se basear na profissdo de fé do individuo ou em qualquer outra evidéncia,
conforme os presbiteros acharem apropriado.

Ill. Transferéncia por carta de membros de outras igrejas da mesma fé e ordem;

IV. Reconciliagao, devidamente solicitada, de pessoas afastadas do rol da membresia
ou comprovadamente afastados de outras igrejas batistas;

V. Aclamacéo precedida de testemunho publico e compromisso.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a admissdo como membro sé se completara
mediante:

I. Participagdo em curso ou seminario, visando sanar duvidas e manifestar formalmente
o desejo de ser membro da IBAJ, mediante a profissdo de fé publica da fé crista
reformada;

Il. Entrevista e recomendacao do Conselho Ministerial;
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lll. Aceitagdo mediante votagdo dos membros em Assembleia Geral (ordinaria ou
extraordinaria) segundo determinagdes previstas pelo artigo 16° do cap 3, e deverao,
em tal momento, renunciar a propria membresia em outras igrejas;

Art. 11°. Perdera a condigdo de membro da IBAJ aquele que for resignado por justa
causa, por decisao da Assembleia Geral, sendo assegurado o direito de defesa e de
recurso, nos termos previstos nesse estatuto. As hipdteses de resignagdo sdo as
seguintes:

I. Solicitagdo de desligamento ou ocorréncia de falecimento;

Il. Pedido de transferéncia para outra igreja;

Ill. Absenteismo dos cultos e da participagdo nas atividades eclesiasticas, por tempo
julgado suficiente para caracterizar abandono e desinteresse pela igreja e pela obra que
realiza;

IV. Defesa e profissdo de doutrinas ou praticas que contrariem o ensino da Escritura
conforme os principios doutrinarios e eclesiasticos previstos no paragrafo primeiro do
artigo 3° deste Estatuto;

V. Ter infringido os principios éticos, morais e da boa conduta defendidos pela igreja,
com fundamento na Biblia Sagrada.

Paragrafo Primeiro. Em caso extremo que se comprove a impeniténcia ou que fira lei
penal ou principio penal a igreja se reserva ao direito de realizar a exclusdo imediata.

Paragrafo Segundo. Cabera a parte envolvida ou a membros interessados da IBAJ a
apresentagao de recurso/apelagao e o direito de defesa, junto ao Presbitério, e cuja
deliberagao devera ser informada oportunamente.

Paragrafo Terceiro. Nenhum direito patrimonial, financeiro ou econémico cabera ao
membro excluido, por qualquer motivo, nem mesmo o direito a restituicdo de dizimos,
ofertas e contribuicbes, que sempre terdo a natureza de doagdes voluntarias,
decorrentes de mera liberalidade do doador.

Art. 12°. S3o0 direitos dos membros:

I. Participar dos cultos, celebragdes, reunides e das Assembleias Gerais da IBAJ;

Il. Votar e ser votado, desde que com idade superior a 18 anos;

lll. Ter acesso aos livros contabeis, balancetes financeiros, movimentacdo de membros
e demais documentos da IBAJ.

Paragrafo Unico. Cada membro devera ter o privilégio e a obrigagéo de participar no e
contribuir com o ministério e a vida da igreja, consistentemente com a condugao de
Deus, os dons, tempo e recursos materiais que cada um recebeu de Deus. Somente
serdo autorizados a servir em ministérios da igreja aqueles que sdo membros desta
congregacao; ndo membros podem servir em carater ad hoc, com a aprovacgado dos
presbiteros, para propodsitos de administracdo e consultoria profissional. Abaixo de
Cristo, esta congregacao € governada pelos seus membros. Sendo assim, € privilégio
e responsabilidade dos membros comparecer a todas as assembleias de membros e
votar em eleigbes do Conselho Administrativo, em decisGes concernentes ao status de
membresia, assim como em outras questdes que forem submetidas a votagao.

Art. 13°. Sao deveres dos membros:
I. Participar de todas as reunides da IBAJ, quando a membresia for regularmente

convocada;
II. Viver de acordo com o que preceitua a Biblia Sagrada;
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lll. Zelar pelo patriménio moral, cultural e material da IBAJ.

Art. 14°. Qualquer membro consistentemente negligente quanto aos seus deveres ou
culpado de conduta pela qual o nome do nosso Senhor Jesus Cristo seja desonrado,
opondo-se, portanto, ao bem-estar da igreja, devera ser sujeito a admoestacado dos
presbiteros e a disciplina eclesiastica, de acordo com as instrucdes do nosso Senhor
em Mateus 18.15-17 e o exemplo da Escritura. A disciplina eclesiastica, portanto, deve
ser normalmente realizada apos ter falhado a admoestagéao individual.

Paragrafo Unico. A disciplina eclesiastica pode incluir admoestagéo pelos presbiteros
ou congregagao, suspensao da comunhao por um periodo definido, destituicdo de cargo
e exclusdo (cf. Mateus 18.15-17; 2Tessalonicenses 3.14-15; 1Timoteo 5.19-20;
1Corintios 5.4-5). O proposito de tal disciplina deve ser: o arrependimento, a
reconciliagdo e o crescimento espiritual do membro em disciplina. (cf. Provérbios 15.5;
29: 15; 1Corintios 4.14; Efésios 6: 4; 1Timoéteo 3.4-5; Hebreus 12.1-11; Salmo 119.115;
141.5; Provérbios 17.10; 25.12; 27.5; Eclesiastes 7.5; Mateus 7.26-27; 18.15-17; Lucas
17.3; Atos 2.40; 1 Corintios 5.5; Galatas 6.1-5; 2Tessalonicenses 3.6, 14-15; 1Timéteo
1.20; Tito 1.13-14; Tiago 1.22); a instrugéo da justica e do bem a outros cristaos, como
exemplo para eles (cf. Provérbios 13.20; Romanos 15.14; 1Corintios 5.11; 15.33;
Colossenses 3.16; 1Tessalonicenses 5.14 ; 1Timoteo 5.20; Tito 1.11; Hebreus 10.24—
25); a pureza da igreja como um todo (cf. 1Corintios 5.6—7; 2Corintios 13.10; Efésios
5.27; 2Joao 10; Judas 24; Apocalipse 21.2); o bem do nosso testemunho coletivo a néo
cristdos (cf. Provérbios 28.7; Mateus 5.13-16; Joao 13.35; Atos 5.1-14; Efésios 5.11;
1Timoteo 3.7; 2Pedro 2.2; 1Jodo 3.10); a gldria de Deus ao refletir o seu carater santo
(cf. Deuteronémio 5.11; 1Reis 11.2; 2Crbnicas 19.2; Esdras 6.21; Neemias 9.2; Isaias
52.11; Ezequiel 36.20; Mateus 5.16; Jodo 15.8; 18.17, 25; Romanos 2.24; 15.5-6;
2Corintios 6.14-7.1; Efésios 1.4; 5.27; 1Pedro 2.12).

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15°. A Assembleia Geral é o 6érgao soberano da igreja e com poder de deciséo e
deliberagdo sobre qualquer assunto relacionado a sua existéncia, continuidade,
funcionamento e cumprimento de sua finalidade e propdsito, competindo-lhe
privativamente:

I. Eleger, empossar e destituir o Pastor Sénior;

Il. Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, ressalvada a competéncia do Conselho Administrativo para completar os seus
quadros e os quadros do Conselho Fiscal (por destituicao da Assembleia, morte ou
renuncia) e para dar posse a diretores e presidentes eleitos pela Assembleia e que ainda
nao tomaram posse;

lll. Deliberar sobre candidatos ao Conselho Ministerial;

IV. Homologar as contas do Conselho Administrativo;

V. Homologar a aquisi¢do ou alienacéo de bens imoveis;

VI. Reformar o Estatuto;

VII. Decidir acerca da dissolugao da igreja;

VIII. Decidir sobre casos omissos.

Paragrafo Primeiro. Serdo consideradas ordinarias tanto as assembleias gerais
realizadas no primeiro trimestre de cada ano, com a finalidade de aprovar as contas e
relatérios do Conselho Administrativo no ano anterior, quanto as realizadas no ultimo
trimestre de cada ano, com a finalidade de aprovar o orgamento do préximo ano. Em
ambas sessdes também podera haver eleicdo e posse dos membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal e deliberagao sobre assuntos rotineiros e ordinarios
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da IBAJ. Serdo consideradas extraordinarias todas as demais assembleias em que
havera deliberacao sobre qualquer matéria ou assunto inscrito previamente no aviso ou
edital de convocacéo.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral reunir-se-a sempre que for convocada pelo
Conselho Ministerial ou por 1/5 (um quinto) dos membros.

Paragrafo Terceiro. As convocagdes serao expedidas com pelo menos 8 (oito) dias
corridos de antecedéncia, mediante aviso publicado ou no Informativo da IBAJ, ou no
local do culto dominical ou no site da IBAJ, podendo também ser feita a comunicagao
por “e-mail” ou qualquer outra forma que assegure a possibilidade de conhecimento da
convocacao pelos membros da IBAJ.

Art. 16°. Salvo exigéncia de quérum especial, determinado em lei ou neste estatuto, as
assembleias gerais instalar-se-d0 em primeira chamada com a presenga minima de 1/3
(um tergco) membros; em segunda chamada, a assembleia instalar-se-a com qualquer
nuamero, vedada a instalagdo da Assembleia com menos de 1/6 (um sexto) dos
membros.

Paragrafo Primeiro. As deliberagcbes serdo por maioria simples (metade mais um),
salvo em casos previstos pelo estatuto.

Paragrafo Segundo. As deliberagbes sobre modificagdo do Estatuto, eleicdo e
destituicio de membros do Conselho Administrativo, eleicdo ou destituicdo de
presbiteros, bem como compra ou venda de bens imdveis, exigirdo quérum qualificado
de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Terceiro. Em qualquer convocagao a Assembleia ndo podera ser instaurada,
sem a presenca da maioria simples dos membros do Conselho Ministerial e de dois
membros do Conselho Administrativo.

CAPITULO IV
DOS OFiCIOS

Secao |
DO CONSELHO MINISTERIAL
(PRESBITERIO)

Art. 17°. O corpo do Conselho Ministerial, doravante designado “Presbitério” ou
“presbiteros”, devera ser composto por ndo menos do que 3 (trés) homens que
satisfagam as qualificagdes para o oficio de presbitero estabelecidas em 1Timéteo 3.1-
7 e Tito 1.6-9. Conforme explicitado no paragrafo primeiro do Art.18°.

Art. 18°. Os pastores sénior e auxiliares deverao ser presbiteros. Executarao as fungdes
e requisitos de um presbitero descritas nesta Secédo, e deverdo ser reconhecidos pela
membresia como especialmente aptos ao ministério de tempo integral da oragéo e
ensino da palavra.

Paragrafo Primeiro. Estes sdo os pré-requisitos para ser presbitero: ser homem; ter
vocagao pastoral reconhecida pela membresia (1Timéteo 3.1); preencher as
qualificagdes para o oficio de presbitero estabelecidas em 1 Timoéteo 3.1-7 e Tito 1.6-9;
ser apto para o ensino da sa doutrina; subscrever e aprovar substancialmente a
Segunda Confissao de Fé Batista de Londres (1689).
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Paragrafo Segundo. Os pastores sénior e auxiliares poderao exercer fungdes afins ao
ministério pastoral, descritas nas Segdes I, Il e lll, contanto que sejam apresentadas e
aprovadas pelo Presbitério.

Art. 19°. Compete ao Presbitério:

I. A lideranga espiritual da IBAJ;

Il. Zelar pelos principios e ordenangas da fé crista reformada;

lll. A ordenacgao local de pastores;

IV. A instalagao e coordenacido de ministérios;

V. A nomeacgao de lideres de ministérios (diaconos e diaconisas);

VI. O exercicio da fungéo de 6rgao destinatario de pleitos, reivindicagbes, anseios,
reclamacgdes e recursos da congregacgao, com a obrigacao de submeter as matérias de
relevante interesse da IBAJ as deliberacbes do Conselho Administrativo e da
Assembleia Geral, podendo determinar a implementagdo imediata de mudancas e a
cobrancga de solugdes dos demais orgaos da IBAJ.

Art. 20°. Sujeitos a vontade da Assembleia Geral, os presbiteros deverao supervisionar
o ministério e os recursos da igreja. Guardando os principios estabelecidos em Atos 6.1-
6 e 1 Pedro 5.1-4, os presbiteros deverdo devotar tempo a oragcdo e ao ministério da
Palavra, ensinando e encorajando a Sa Doutrina, bem como ao pastoreio do rebanho
de Deus.

Art. 21°. A membresia devera reconhecer homens dotados e dispostos a servir nesse
chamado, de acordo com as provisdes estatutarias nas elei¢gdes. Tais homens deverao
ser recebidos como dadivas de Cristo a sua igreja e separados como presbiteros. Tal
reconhecimento devera ser reafirmado pela igreja trienalmente. Apés um presbitero,
que nao seja(m) o Pastor Sénior ou o(s) pastor(es) auxiliar(es), ter servido por dois
termos consecutivos de trés anos, ele s6 podera ser eleito ao oficio de presbitero apos,
pelo menos, um ano.

Paragrafo Unico. O mandato trienal dos presbiteros ndo se aplica ao caso dos
presbiteros que ocuparem os cargos de pastor sénior e pastor (es) auxiliar (es), visto
que estes possuem mandato indeterminado conforme o artigo 28° e o paragrafo unico
do artigo 34°.

Art. 22°. O termo do oficio de um presbitero podera ser rescindido mediante resignagéo
ou destituicdo. Quaisquer dois membros com razao para crer que um presbitero deva
ser destituido deverao expressar tal preocupacido ao Presbitério e, se necessario, a
membresia. Quaisquer tais acdes deverao ser feitas de acordo com as instrugbes do
nosso Senhor em Mateus 18.15-17 e 1 Timéteo 5.17-21.

Paragrafo Unico. Quaisquer dos presbiteros poderao ser destituidos mediante 2/3 (dois
tercos) dos votos dos membros na Assembleia Geral.

Art. 23°. Os presbiteros deverdo assumir especial responsabilidade:

I. Examinar e instruir; aspirantes a membresia;

Il. Examinar e recomendar todos os possiveis candidatos aos oficios de presbiteros,
diaconos e diaconisas, e quaisquer demais cargos;

[ll. Supervisionar o trabalho diaconal, e comissdes nomeadas pela Assembleia Geral;
IV. Conduzir cultos, ministrar os sacramentos do Batismo e da Ceia do Senhor;

V. Equipar a membresia para a obra do ministério, pelo ensino da s& doutrina;

V1. Encorajar a pratica da piedade crist3;

VII. Admoestar e corrigir os erros morais e doutrinarios;
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VIII. Supervisionar o processo de disciplina eclesiastica;
IX. Coordenar e promover os ministérios da igreja;
X. Mobilizar a igreja a missbes mundiais.

Paragrafo Unico. Os presbiteros deverdo, também, assegurar que todos aqueles que
pregam a Palavra a congregacgao, incluindo oradores de fora, compartilhem das nossas
convicgdes fundamentais.

Art. 24°. Os presbiteros poderédo estabelecer cargos ou comissées ministeriais para
auxilia-los a cumprir suas responsabilidades. Tais presbiteros também poderao propor
levantamento de recursos para novas posi¢des remuneradas administrativas.

Paragrafo Unico. Os membros deverdo aprovar todos os candidatos a preencher as
posicdes de Pastor Sénior e presbiteros em geral.

Art. 25°. Os presbiteros deverdo ter a responsabilidade primaria pela contratagio,
supervisdo e avaliagdo de ocupantes de cargos administrativos. Tal responsabilidade
podera, de acordo com cada caso, ser delegada a outro ocupante de cargo
administrativo.

Paragrafo Primeiro. O escopo e a aprovagao das descrigbes de cargo para quaisquer
funcdes administrativos deverao residir nas maos daqueles que possuem autoridade de
contratacdo para a dita posicao

Paragrafo Segundo. Os pastores com dedicagao integral ao ministério da oragéo e
ensino das Escrituras dever&o ser remunerados com os recursos ordinarios da igreja.

Paragrafo Terceiro. Os vencimentos dos pastores, que serdo acordados em
Assembleia Geral, devem ser tais que assegurem o sustento confortavel do pastor e, ao
mesmo tempo, ndo onerem sobremaneira os recursos da igreja.

Paragrafo Quarto. Para todas as pessoas que exergam fungdes remuneradas, a igreja
devera cumprir com todos os acertos trabalhistas obrigatérios prescritos em lei vigente.

Paragrafo Quinto. Para os pastores com dedicagéo integral que tiverem exercido
fungbes remuneradas por 20 (vinte) anos ou mais, e tenham a idade minima de 65 anos,
a igreja devera manter 50% do salario do ultimo ano de seu ministério, bem como um
plano de saude até o fim de sua vida, a titulo de aposentadoria ministerial e gratidao
pelos anos de servigo. Esse beneficio perdurara enquanto o pastor mostrar-se fiel a
Escritura e confissdes da IBAJ, e desde que a igreja néo seja demasiadamente onerada,
o que devera ser julgado pelo Conselho Administrativo e Ministerial, sendo, esse
beneficio homologado em Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto. Em quaisquer outros casos nado contemplados acima, cumpre ao
Presbitério avaliar a necessidade do pastor e de sua familia, bem como as
possibilidades da igreja, e oferecer, quando cabivel, o auxilio adequado.

Paragrafo Sétimo. Em caso de ébito de um pastor com dedicagao integral, a igreja
devera uma ajuda de custo para a viuva e filhos, caso comprovada a necessidade
financeira da familia, a ser julgada pelo presbitério conforme os principios de fé e as
condi¢des financeiras da igreja.

Art. 26°. Todos os anos, os presbiteros, apds consultar diaconos, diaconisas e a

membresia, deverdo apresentar um orcamento detalhado. Tal orcamento devera ser
apresentado para discussao em uma assembleia especialmente convocada para tal, e
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uma votacao devera ser solicitada na Assembleia Geral subsequente. Nenhum dinheiro
devera ser solicitado por ou em nome da igreja ou quaisquer de seus ministérios sem a
aprovacao dos presbiteros.

Art. 27°. Os presbiteros deverdao eleger um presidente para as assembleias de
presbiteros, e também deverédo eleger um membro do Presbitério para servir como
moderador das assembleias. Para fins de conformidade com as leis de sociedade sem
fins lucrativos, os presbiteros deverao eleger um membro do corpo de presbiteros para
servir como o Presidente do Conselho Administrativo.

Secéo Il
DO PASTOR SENIOR

Art. 28°. O mandato do Pastor Sénior sera por tempo indeterminado.

Art. 29°. O Pastor Sénior devera pregar no Dia do Senhor, ministrar os sacramentos do
Batismo e da Ceia do Senhor e executar quaisquer outras fungbes que normalmente
dizem respeito a tal oficio ou conforme estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Na auséncia (como sabatico, por exemplo) ou incapacidade (como
enfermidade, por exemplo) do Pastor Sénior, o(s) pastor(es) auxiliar(es) devera(ao)
assumir a responsabilidade de suas fungbes sob a supervisdo dos presbiteros.

Paragrafo Segundo. De acordo com os principios da Biblia Sagrada, a igreja sera
conduzida e pastoreada pelo Pastor Sénior eleito e empossado pela Assembleia Geral,
contratado para o ministério pastoral de tempo integral enquanto bem servir,
competindo-lhe privativamente:

I. Assinar, juntamente com o Diretor Secretario do Conselho Administrativo, as atas das
Assembleias Gerais;

II. Assinar, juntamente com o secretario do Presbitério, as atas das reunides
presbiterais;

[ll. Indicar candidatos a Pastor(es) Auxiliar(es) para referendo do Presbitério;

IV. Liderar e pastorear toda a equipe ministerial e administrativa da igreja;

V. Determinar, sob os auspicios do Espirito Santo e da Sagrada Escritura, a visao
ministerial da igreja;

VI. Liderar o ministério de pregacao e ensino da Palavra de Deus, estabelecendo séries,
temas e pregadores para todas as celebragdes publicas da igreja.

VII. Pastorear os membros da igreja juntamente com os presbiteros eleitos;

VIII. Ministrar os sacramentos da Ceia do Senhor e do Batismo e/ou indicar Presbitero
ou Pastor Auxiliar que o faga;

IX. Ser o guardiao da sa doutrina na igreja;

X. Fazer cumprir este Estatuto.

Art. 30°. O Pastor Sénior tera direito a 5 (cinco) meses de licenga sabatica remunerada
além das férias regulares, ao final de cada ciclo de 6 (seis) anos de ministério na fungao.

Paragrafo Unico. A licenga sabatica ndo é cumulativa e devera ser definida em acordo
com o Presbitério, de modo que as atividades ministeriais da igreja ndo sejam
prejudicadas.

Art. 31°. Ao completar 70 (setenta) anos de idade, o Pastor Sénior sera jubilado e

promovido a Pastor Emérito da igreja, independentemente do tempo de servigo no
cargo.
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Paragrafo Primeiro. Caso seja comprovado que o Pastor Sénior ainda tenha, aos 70
(setenta) anos de idade, vigor fisico, emocional e intelectual para continuar no exercicio
da fungao, sua jubilagdo podera ser prorrogada por até 5 (cinco) anos.

Paragrafo Segundo. O Presbitério da igreja podera antecipar a data da jubilagéo do
Pastor Sénior, desde que a proposta seja aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para tratar deste assunto.

Art. 32°. Caso seja encontrado em algum pecado ou falta passivel de disciplina
eclesiastica, o pastor sénior sera submetido pelo Presbitério da igreja ao processo
disciplinar descrito pela Sagrada Escritura em 1Tm 5.19- 20. A disciplina sera
necessariamente publica, como manda a Escritura, e podera incluir:

I. Repreenséo publica pelo Presbitério;

Il. Suspenséao temporaria das atividades;

lll. Destituicao do cargo, mediante aprovagéao da Assembleia Geral;
IV. Excomunhao (Excluséo do rol de membros).

Paragrafo Primeiro. Em caso de exclusao da igreja, o pastor sénior tera todos os
vinculos trabalhistas imediatamente rompidos com a igreja, a qual devera arcar apenas
com os compromissos que ela tem em conformidade com a lei vigente.

Paragrafo Segundo. Em caso de exclusdo da igreja, o pastor sénior perde
automaticamente todos os beneficios financeiros adicionais garantidos pelo presente
instrumento.

Paragrafo Terceiro. Em caso de exclusdo do pastor sénior, o Presbitério indicara um
de seus componentes para assumir suas fungdes em carater interino, iniciando suas
atividades a partir do momento em que sua nomeacgao for referendada pela igreja em
Assembleia.

Art. 33°. Ao final de cada ciclo de 5 (cinco) anos no exercicio do cargo, o pastor sénior
sera submetido a avaliagdo ministerial pelo Presbitério, a fim de medir seu desempenho
no exercicio da fungéo, podendo o Presbitério, a luz da avaliagéo, sugerir mudangas e
corregdes na visdo ministerial da igreja, bem como no exercicio do ministério pastoral
sénior.

Secaol lll
DOS PASTORES AUXILIARES

Art. 34°. A Assembleia podera referendar Pastor(es) Auxiliar(es). Todavia, o(s)
candidato(s) deve(m) ser membro(s) da IBAJ, indicado(s) pelo Pastor Sénior e podendo
ser referendado(s) pelo Presbitério.

Paragrafo Unico. O mandato do(s) Pastor(es) Auxiliar(es) sera por tempo
indeterminado.

Art. 35°. Um pastor auxiliar devera ser um presbitero. Ele devera executar as funcoes
de um presbitero descritas na Secéao |, e devera ser reconhecido pela membresia como
especialmente apto ao ministério de tempo integral da pregacéo e do ensino.

Art. 36°. Ele devera auxiliar o Pastor Sénior na execugao das suas fungdes regulares e

devera executar quaisquer outras fungdes que normalmente dizem respeito ao oficio de
pastor ou que possa ser especificamente atribuido a ele pela membresia.
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Paragrafo Primeiro. Na auséncia (como sabatico, por exemplo) ou incapacidade (como
enfermidade, por exemplo) do Pastor Sénior, o(s) pastor(es) auxiliar(es) devera(ao)
assumir a responsabilidade de suas fungdes sob a supervisdo dos presbiteros.

Paragrafo Segundo. Vale também para o(s) pastor(es) auxiliar(es) as mesmas
disposigdes previstas para o pastor sénior conforme os artigos 30° e 31°, e respectivos
paragrafos.

Art. 37°. Caso seja encontrado em algum pecado ou falta passivel de disciplina
eclesiastica, o pastor auxiliar sera submetido pelo Presbitério da igreja ao processo
disciplinar descrito pela Sagrada Escritura em 1Tm 5.19- 20. A disciplina sera
necessariamente publica, como manda a Escritura, e podera incluir:

I. Repreenséo publica pelo Presbitério;

Il. Suspenséao temporaria das atividades;

lll. Destituicao do cargo, mediante aprovagéao da Assembleia Geral;
IV. Excomunhao (Excluséo do rol de membros).

Paragrafo Primeiro. Em caso de exclusao da igreja, o pastor auxiliar tera todos os
vinculos trabalhistas imediatamente rompidos com a igreja, a qual devera arcar apenas
com os compromissos que ela tem em conformidade com a lei vigente.

Paragrafo Segundo. Em caso de exclusdo da igreja, o pastor auxiliar perde
automaticamente todos os beneficios financeiros adicionais garantidos pelo presente
instrumento.

Secgdo IV
DO DIACONATO

Art. 38°. O oficio de diacono é descrito em 1Timéteo 3.8-13 e Atos 6.1-7. A membresia
devera reconhecer, de acordo com as provisdes estatutarias, em eleigbes, homens e
mulheres que estejam se dedicando em servigo a igreja e que possuam dons especiais
de servigo. Tais membros deverao ser recebidos como dadivas de Cristo a sua igreja e
separados como diaconos e diaconisas.

Paragrafo unico. Os diaconos deverao ser eleitos a 2 termos de, no maximo, trés anos,
e sO poderao ser eleitos para outro termo apés um ano.

Art. 39°. Os diaconos e diaconisas deverao promover a unidade da igreja, bem como
cuidar das necessidades temporais dos membros, tratar das acomodagdes do culto
publico, assim como encorajar e auxiliar aqueles que sao capazes de ajudar outros e
que possuam dons de administragao.

Paragrafo Primeiro. Os diaconos e diaconisas deverao receber, guardar e despender
de um fundo para a benevoléncia, reportando o seu uso aos presbiteros mediante
solicitacéo e reportando a igreja apenas seus recebimentos totais e despesas totais.

Paragrafo Segundo. Os diaconos e diaconisas, com a permissao dos presbiteros,

poderdo estabelecer cargos administrativos ndo remunerados ou comissdes de
membros para auxilia-los a cumprir com suas responsabilidades na igreja.
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CAPITULO V
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 40°. O Conselho Administrativo € o 6rgao incumbido da administragao da IBAJ,
composto por 4 (quatro) membros, a saber, o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor
Financeiro e Diretor Secretario, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato pelo prazo
de 2 (dois) anos, admitida a recondugdo até 2 (dois) mandatos seguidos,
compreendendo ao todo 3 mandatos, competindo-lhe:

I. Representar ativa e passivamente a IBAJ em todos os assuntos, negdcios e atos de
seu interesse, obrigando-se a IBAJ mediante a assinatura de 2 (dois) diretores, em
conjunto, inclusive na constituigdo de procurador com poderes especificos estipulados

no instrumento de mandato, ressalvado o disposto no artigo 15°;

Il. Em caso de vacancia por quaisquer razdes, cabe ao conselho administrativo nomear
e empossar diretores, para completar os quadros do Conselho Administrativo, até a
realizacdo de Assembleia Geral especialmente convocada para a eleicdo do novo
Conselho Administrativo;

Ill. Em caso de vacancia por quaisquer razbes, cabe ao conselho administrativo nomear
e empossar membros para completar os quadros do Conselho Fiscal, até a realizagao
de Assembleia Geral especialmente convocada para a eleigao do novo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de morte, rendncia ou destituicio de membro do
Conselho Administrativo, incumbira ao Presbitério nomear e empossar o substituto para
completar o mandato.

Art. 41°. Compete ao Presidente, e na sua auséncia ou impedimento ao Vice-
Presidente:

I. Presidir as reunides do Conselho Administrativo;
Il. Representar a IBAJ ativa e passivamente em juizo ou extrajudicialmente, ressalvado

o disposto no artigo 45°;
I1l. Juntamente com o Diretor Financeiro:

a) autorizar a movimentagao de fundos da IBAJ, abrir, encerrar € movimentar contas
bancarias;

b) contrair empréstimos até 2/12 (dois doze avos) da receita anual orgada e aprovada
em Assembleia Geral;

c) celebrar contratos de interesse da IBAJ;

d) adquirir bens e aceitar doagdes de bens moveis;

e) alienar, hipotecar, dar em caugéo ou permutar bens moveis da IBAJ.

Paragrafo Primeiro. Todas as decisdes acima devem ser referendadas pelo Presbitério
e estar em conformidade com as prescrigées dos artigos 150 e 169°.

Paragrafo Segundo. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
estes poderao ser substituidos por qualquer diretor.

Art. 42°. Incumbe ao Conselho Administrativo designar, dentre os seus membros, 2
(dois) diretores:

I. Diretor Financeiro, com a incumbéncia de responder pela administragdo das contas
bancarias e movimentagao dos recursos financeiros da IBAJ;

11/14



Il. Diretor Secretario, com a incumbéncia de secretariar as reunides do Conselho
Administrativo e da Assembleia Geral e redigir as atas de reunides do Conselho
Administrativo e da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral podera, desde a eleigdo, designar ou
determinar aqueles que serao investidos nas fungdes de Diretor Financeiro e de Diretor
Secretario. A posse dos diretores eleitos dar-se-a na propria Assembleia que os eleger
ou em ato posterior.

Paragrafo Segundo. Todos os cheques, ordens de crédito e débito, ordens de
pagamento e quaisquer movimentagdes bancarias, inclusive via “Internet Banking”
obrigardao financeira e judicialmente a IBAJ mediante a assinatura ou senhas do
Presidente conjuntamente com o Diretor Financeiro.

Art. 43°. No vencimento do mandato dos membros do Conselho Administrativo, a
vacancia do cargo ocorrera em carater imediato.

Art. 44°. Nenhum membro do Conselho Administrativo sera remunerado pelo exercicio
e no exercicio do mandato, sendo seu cargo exclusivamente honorario.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45°. A IBAJ possuira um 6rgéo de auditoria denominado Conselho Fiscal, composto
por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, a quem incumbe assessorar o
Conselho Administrativo e o Presbitério na condugéo dos negdcios da igreja, emitindo
parecer sobre as contas da IBAJ.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos e empossados na
mesma assembleia que eleger o Conselho Administrativo, ou em ato posterior, e terdo
igualmente mandato de 2 (dois) anos, admitida reiteradas recondugdes.

Paragrafo Segundo. Na hip6tese de morte, renuncia ou destituicdo de membro do
Conselho Fiscal, incumbira ao Conselho Administrativo nomear e empossar o substituto
para completar o mandato.

Art. 46°. No vencimento do mandato dos membros do Conselho Fiscal, a vacancia do
cargo ocorrera em carater imediato.

Art. 47°. Nenhum membro do Conselho Fiscal sera remunerado pelo exercicio € no
exercicio do mandato.

CAPiTULOVII
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 48°. A receita da IBAJ sera constituida de ofertas, donativos, titulos, agdes, legados,
doacgdes, sempre de natureza voluntaria e de liberalidade, de seus membros ou de
terceiros, pessoas fisicas e juridicas, 6rgaos e entidades ou provenientes de promogdes
beneficentes, desde que sejam recursos de procedéncia licita.

Art. 49°. O patrimbnio da IBAJ sera constituido dos bens moéveis e imdveis que vier a

possuir, todos escriturados em seu nome, e os imoveis s6 poderdo ser vendidos ou
alienados por decisao da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
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Art. 50°. As rendas, as receitas, as despesas e o patriménio da IBAJ:

I. S6 poderao ser empregados para manutengdo dos seus objetivos institucionais,
inclusive aplicagdes financeiras, conforme disposto no artigo 3°;

Il. Deveréo ser escrituradas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatidao.

'CAPITULO VIII )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51°. A Assembleia Geral Constituinte elegera o Pastor Sénior, o primeiro
Presbitério, o primeiro Conselho Administrativo e o primeiro Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. O processo de eleigbes da igreja devera ser interpretado e
executado a fim de cumprir os seguintes principios: a oragao, individual e/ou coletiva,
devera ser parte integral do processo de elei¢éo; indicagdes deverao proceder com o
auxilio dos presbiteros; todos os candidatos para cargos na igreja deverao ser tratados
com graga, gentileza e honestidade que sao apropriadas aos irmaos que os avaliam; o
processo de eleicdo devera expressar o espirito de mutua confianga, franqueza e
consideracdo amorosa, que sdo apropriadas dentro do corpo do nosso Senhor Jesus
Cristo.

Paragrafo Segundo. A eleicao de oficiais devera acontecer na Assembleia Geral. Os
nomes dos candidatos a servir como presbiteros, diaconos, diaconisas e membros do
Conselho Administrativo deverdao ser apresentados pelo Presbitério na Assembleia
anterior (desde que tal reunido anterior tenha ocorrido com, pelo menos, oito semanas
de antecedéncia), e a eleigdo devera proceder conforme dirigida pelo moderador.

Paragrafo Terceiro. Os presbiteros deverdo buscar recomendagdes e o envolvimento
da membresia no processo de nomeacdo dos candidatos. Qualquer membro com
razbes para crer que um candidato indicado nao esteja qualificado para um oficio,
devera expressar tal preocupacao aos presbiteros. Membros que tenham a intengao de
falar em oposigao a um candidato deverdo expressar a objegdo aos presbiteros com
maior antecipagao possivel, antes da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto. O moderador devera declarar eleitos todos os homens que
receberem uma maioria de 2/3 (dois ter¢os) de todos os votos langados para o oficio de
presbitero. Para todos os outros oficios, o moderador devera declarar eleitos todos os
individuos que receberem uma votagdo com maioria simples (metade mais um);
absten¢des n&o serdo consideradas como votos langados.

Paragrafo Quinto. Os individuos eleitos deverdo assumir seus respectivos oficios
imediatamente a eleicdo, a menos que outra data tenha sido especificamente
designada.

Art. 52°. Ao nomear um homem para o cargo de Pastor Sénior ou Pastor Auxiliar, o
mesmo processo basico de convocacdo de um presbitero devera ser seguido. Além
disso, contudo, a membresia devera receber oportunidade adequada de avaliar os dons
de pregagado de qualquer potencial Pastor Sénior e, antes de ser solicitado que ela
expresse seu julgamento, devera receber garantia dos presbiteros que, tendo
entrevistado o homem em questao, eles ndo estdo em duvida quanto a sua subscrigao
e aprovagéao substancial da Segunda Confissdo de Fé Batista de Londres (1689).
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Paragrafo Unico. Um aviso quanto & indicagdo de um candidato ao oficio de Pastor
Sénior ou Pastor Auxiliar devera ser dado em dois cultos dominicais apés a indicacéo,
antes da votacao na assembleia dos membros.

Art. 53°. Os principios irrenunciaveis e inegaveis do pensamento cristdo que a IBAJ
professa e requer que seus membros também professem estéo contidos nos seguintes
documentos histdricos: Credo Apostdlico, Credo Niceno-constantinopolitano, Definicao
Cristolégica de Calcedébnia, Credo Atanasiano, Segunda Confissdo de Fé Batista de
Londres (1689) e Confissédo de Fé Batista de New Hampshire (1833).

Art. 54°. A IBAJ respondera, com seus bens, pelas obrigagdes contraidas pelos
membros do Conselho Administrativo, nos limites dos poderes que o Estatuto Ihes
confere.

Paragrafo Primeiro. Em caso de desvio de sua finalidade, exorbitancia de poder e ou
confusdo patrimonial, sera pessoalmente responsavel cada membro do Conselho
Administrativo por seus atos, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Os membros e participantes da IBAJ nado respondem
pessoalmente pelas obriga¢des contraidas pela IBAJ.

Art. 55°. Nao obrigam a IBAJ os compromissos celebrados em carater particular por
seus membros e diretores ou administradores.

Art. 56°. Nao ha reciprocidade de obrigagbes entre os membros, e estes ndo respondem
solidaria nem subsidiariamente por quaisquer obrigacdes sociais.

Art. 57°. A IBAJ podera ser extinta quando se tornar impossivel o desempenho de suas
atividades ou a realizacao de suas finalidades e propésito.

Paragrafo Unico. Para a dissolugdo da IBAJ sera necessario o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos membros com direito a voto, em Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo deliberar a Assembleia sem a maioria
absoluta de seus membros com direito a voto, devendo ser realizadas duas Assembleias
Gerais consecutivas, com intervalo nao inferior a 30 dias entre uma e outra.

Art. 58°. Em caso de extingao, depois de liquidado o passivo, os bens e direitos serdo
destinados a igreja, indicada pelo Presbitério, da mesma fé e ordem, no Estado de Minas
Gerais, ndo cabendo aos membros reivindicar a restituicdo de qualquer valor. As
propostas e indicagdes quanto a igreja destinataria dos bens serdo objeto de
deliberagao e escolha na Assembleia que aprovar o encerramento das atividades.

Art. 59°. Este Estatuto produz efeitos desde a sua aprovagdo, sera registrado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, podendo ser reformado na forma aqui estipulada
ou conforme prescrito em lei.

Art. 60°. O presente Estatuto devera ser revisado, obrigatoriamente, em até 36 meses
apos o inicio de sua vigéncia, julgando assim necessario o Presbitério ou a Assembleia
Geral.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2023.
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